TUZ

UBEZPIECZENIA

STATUT
TUZ Ubezpieczenia Towarzystwo Ubezpieczen
Spotka Akcyjna

FIRMA, SIEDZIBA, ODDZIALY
Artykut 1.
1. Spdtka prowadzi dziatalnos¢ pod firmg ,TUZ Ubezpieczenia Towarzystwo

Ubezpieczen Spotka Akcyjna”.
2. Spoétka moze uzywac rowniez skrotu firmy , TUZ Ubezpieczenia TU S.A." . --------—----

Artykut 2.
1. Siedzibg Spotki jest Warszawa. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

i za granica.
2. Spdtka moze tworzy¢, przeksztatcac i likwidowaé oddziaty, przedstawicielstwa oraz

inne jednostki organizacyjne.

CZAS TRWANIA SPOLKI
Artykut 3.
Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Artykut 4.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowej
i dziatalnosci bezposrednio z nig zwigzanej, w zakresie wynikajgcym z posiadanego

zezwolenia.
2. Spoétka prowadzi dziatalno$¢ ubezpieczeniowg w Dziale 1l Pozostate ubezpieczenia
osobowe oraz ubezpieczenia majgtkowe (zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 roku o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej)

w nastepujgcych grupach:
Grupa 1 — Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej: -

1) sSwiadczenia jednorazowe,

2) sSwiadczenia powtarzajace sie,

3) pofaczone Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 2,

4) przewdz oséb.

Grupa 2 — Ubezpieczenia choroby:

1) $wiadczenia jednorazowe,



2) sSwiadczenia powtarzajace sie,

3) sSwiadczenia kombinowane.
Grupa 3 — Ubezpieczenia casco pojazdow lgdowych, z wyjgtkiem pojazdédw szynowych,
obejmujacych szkody w:

1) pojazdach samochodowych,

2) pojazdach lgdowych bez wtasnego napedu.
Grupa 7 — Ubezpieczenia przedmiotdow w transporcie, obejmujgce szkody w
transportowanych przedmiotach, niezaleznie od kazdorazowo stosowanych srodkow

transportu.
Grupa 8 — Ubezpieczenia szkdd, obejmujgce szkody rzeczowe nieujete w grupach 3-7,
spowodowane przez zywioty:

1) ogien,

2) eksplozje,
3) burze,
4) inne zywioty,

5) energie jadrows,

6) obsuniecia ziemi lub tgpniecia.
Grupa 9 — Ubezpieczenia pozostatych szkdd rzeczowych (jezeli nie zostaty ujete
w grupach 3, 4, 5, 6 lub 7), wywotanych przez grad lub mréz oraz inne przyczyny

(jak np. kradziez), jezeli przyczyny te nie sg ujete w grupie 8.
Grupa 10 — Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajacej
z posiadania i uzytkowania pojazdéw Igdowych z napedem wtasnym, tgcznie

z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika.
Grupa 13 - Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej) nieujetej w grupach 10-12.

Grupa 14 — Ubezpieczenie kredytu, w tym:

1) ogodlnej niewyptacalnosci,
2) kredytu eksportowego, sptaty rat, kredytu hipotecznego, kredytu rolniczego.---
Grupa 15 — Gwarancja ubezpieczeniowa:

1) bezposrednia,

2) posrednia.

Grupa 16 — Ubezpieczenia ryzyk finansowych, w tym:

1) ryzyko zatrudnienia,

2) niewystarczajgcego dochodu,

3) ztych warunkdéw atmosferycznych,
4) utraty zyskow,

5) statych wydatkéw ogdlnych,

6) nieprzewidzianych wydatkéw handlowych,



7) utraty wartosci rynkowej,

8) utraty statego zZrédta dochodu,

9) posrednich strat handlowych, poza wyzej wymienionymi,

10) innych strat finansowych.

Grupa 17 - Ubezpieczenia ochrony prawne;.
Grupa 18 - Ubezpieczenia Swiadczenia pomocy na korzy$¢ osob, ktdore popadty
w trudnosci w czasie podrézy lub podczas nieobecnosci w miejscu zamieszkania. -------

KAPITAt ZAKLADOWY | AKCJE
Artykut 5.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 135.000.000 (stownie: sto trzydziesci piec
milionéw) ztotych i dzieli sie na 13.500.000 (stownie: trzynascie milionéw piecset
tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 10,00 (stownie: dziesie¢ i 00/100) ztotych
kazda.

2. Akcje Spotki dzielg sie na serie oznaczone literami alfabetu (ewentualnie

dodatkowo cyframi arabskimi), w nastepujgcy sposéb:

1) 13.225.764 akcji uprzywilejowanych, imiennych serii A o numerach od 1 do
13225764, kazda akcja serii A jest uprzywilejowana w ten sposdb, ze jej
posiadacz ma prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

akcjonariuszy,

2) 274.236 akcji zwyktych, imiennych serii B o numerach od 1 do 274236. -----------

3. Akcje serii A i B objete zostaty przez cztonkdw przystepujacych do Spotki za udziaty
TUZ Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych w wyniku przeksztatcenia TUZ

Towarzystwa Ubezpieczerh Wzajemnych w Spoétke.
4. Akcjonariusz Andrzej Szymanowski (PESEL: 67090410010) powotuje i odwotuje, w
formie pisemnej, Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, w tym
wiceprezeséw Zarzadu. Akcjonariusz Andrzej Szymanowski ustala wynagrodzenie
powotanych przez siebie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu, w
tym wiceprezeséw Zarzadu. Powyzsze nie wytgcza uprawnienia Rady Nadzorczej
do odwotania lub zawieszenia w czynnosciach Prezesa Zarzadu oraz pozostatych
cztonkdéw Zarzadu, w tym wiceprezeséw Zarzadu. Uprawnienie opisane w
niniejszym ustepie 4 wygasa, gdy Andrzej Szymanowski przestanie posiada¢ akcje
Spotki.
5. Akcjonariusz Andrzej Szymanowski (PESEL: 67090410010) powotuje i sposrdd
powotanych przez siebie odwotuje, w formie pisemnej, Przewodniczgcego i pieciu

cztonkéw Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej moze powotac
Walne Zgromadzenie. Uprawnienie to wygasa, gdy Andrzej Szymanowski
przestanie posiadac akcje Spofki.



Artykut 6.

. Zbycie akcji wymaga zgody Spétki, a w przypadkach wskazanych w ustawie
regulujgcej prowadzenie dziatalnos$ci ubezpieczeniowej wymagaé¢ moze réwniez
zawiadomienia o zamiarze nabycia lub moze wymagac zgody organu nadzoru
ubezpieczeniowego. W powyzszym zawiadomieniu zbywca winien wskazac liczbe
oferowanych akcji do zbycia, ich serie i proponowang cene. Zgoda winna by¢
udzielona w terminie 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od daty zgtoszenia
whniosku o wyrazenie zgody na zbycie akgji.

. Zarzad moze odmoéwi¢ zgody, jednakze w takim przypadku obowigzany jest
wskazaé nabywce w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty podjecia
decyzji o odmowie udzielenia zgody. Cena za jaka nastapi zbycie akcji na rzecz
wskazanego przez Spoétke nabywcy nastgpi za cene odpowiadajgcej wartosci
aktywoéw netto ustalang z zastosowaniem postanowien Statutu o umorzeniu akcji

w terminie 6 tygodni od dnia zgtoszenia zamiaru zbycia akcji.

Artykut 7.

. Akcja moze byé umorzona w catosci lub w czesci albo za zgoda akcjonariusza
w drodze jej nabycia przez Spoétke (umorzenie dobrowolne), albo bez zgody
akcjonariusza w drodze Uchwaty Walnego Zgromadzenia (umorzenie

przymusowe).
. Przymusowe umorzenie akcji nastepuje za wynagrodzeniem réwnym wartosci
przypadajacych na akcje aktywéw netto, wykazanych w ostatnim zatwierdzonym
sprawozdaniu finansowym, pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu

miedzy akcjonariuszy.
. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji (dobrowolnym lub

przymusowym) podejmowana jest kwalifikowang wiekszoscia 3/4 gtosow
w gtosowaniu tajnym. Uchwata taka moze zosta¢ podjeta tylko na wniosek
akcjonariusza posiadajgcego nie mniej niz potowe akcji w kapitale zaktadowym.
W razie zgtoszenia takiego wniosku Zarzad jest zobowigzany zwotac niezwtocznie
Walne Zgromadzenie i postawi¢ kwestie umorzenia udziatdw na porzadku obrad.

. Uchwata o umorzeniu akcji podlega ogtoszeniu w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym w terminie 2 tygodni od dnia jej powziecia.



ORGANY SPOLKI
Artykut 8.

Organami Spotki sa:
1. Walne Zgromadzenie;

2. Rada Nadzorcza;
3. Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE
Artykut 9.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie sze$ciu miesiecy po

uptywie kazdego roku obrotowego.

Artykut 10.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego w terminie
21 (dwadziescia jeden) dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek moze by¢ ztozony
w postaci elektronicznej.

2. Rada Nadzorcza zwotuje:
1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwofat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie;

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uznaje to za wskazane; -
3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionego
akcjonariusza, uprawnionych akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej w okreslonym
w ustepie 1 terminie.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktdre powinno by¢ dokonane
co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. ---------------
4. Walne Zgromadzenie moze byé zwotane za pomocg listéw poleconych lub
przesytek nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Dzien wystania listow lub przesytek uwaza sie
za dzien ogtoszenia. Zamiast listu lub przesytki zawiadomienie moze by¢ wystane
akcjonariuszowi na adres do doreczen elektronicznych, poczty elektroniczng na
adres wskazany w rejestrze akcjonariuszy albo za pisemng zgodg akcjonariusza na
wskazany przez niego inny adres poczty elektronicznej.




Artykut 11.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

Artykut 12.
Walne Zgromadzenie jest wazine, jezeli uczestniczacy w nim akcjonariusze lub ich
przedstawiciele reprezentujg wiecej niz potowe (1/2) kapitatu zaktadowego.-------------

Artykut 13.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, po czym sposrod osdéb uprawnionych do gtosowania wybiera sie
Przewodniczgcego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad.

Artykut 14.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, oprdécz innych spraw
zastrzezonych do jego kompetencji zgodnie z ustawg lub Statutem, podejmowanie
uchwat w sprawach:

1) dokonywanie zmian statutu Spétki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu

zaktadowego,
3) emisja akcji, obligacji oraz innych papieréw wartosciowych przewidzianych
prawem, a takze ustalanie warunkow ich umarzania,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa

oraz ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego,
5) tworzenia kapitatow rezerwowych i rozstrzygania o ich uzyciu lub sposobie ich

uzycia,
6) podziatu Spodtki, potgczenia Spotki z inng spdtka, likwidacji lub rozwigzania
Spofki,
7) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

8) powotania i odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem artykutu 5
ustep 5 oraz w zakresie w jakim akcjonariusz Andrzej Szymanowski nie skorzysta
z uprawnienia przystugujgcego mu na podstawie artykutu 5 ustep 5, --------------

9) ustalania zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej,
10) Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swéj Regulamin.

2. Uchwaty co do zmiany Statutu, potgczenia Spoétki z innymi zaktadami ubezpieczen
lub jego likwidacji, wymagajg wiekszosci co najmniej % (trzech czwartych)

oddanych gtosow.



RADA NADZORCZA
Artykut 15.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw t3cznie
z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie wybiera sposréod
cztonkéw Rady Nadzorczej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, jezeli akcjonariusz Andrzej Szymanowski nie skorzysta z uprawnienia

przystugujgcego mu na podstawie artykutu 5 ustep 5.
2. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia

funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.
3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdow komitetu audytu. Szczegodtowe
zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetu audytu okresla
uchwata Rady Nadzorczej, ktora przy wyborze cztonkéw komitetu audytu bierze
pod uwage kompetencje i doswiadczenie kandydatéw w zakresie spraw, ktérymi

zajmuje sie komitet.
4. W przypadku, gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego w ust. 1
powyzej, Zarzad niezwtocznie wzywa akcjonariusza Andrzeja Szymanowskiego do
powotania Cztonka Rady Nadzorczej, a wypadku nieskorzystania przez
akcjonariusza Andrzeja Szymanowskiego z uprawnienia przystugujagcego mu na
podstawie artykutu 5 ustep 5, zwotuje Walne Zgromadzenie w celu uzupetnienia

sktadu Rady Nadzorczej.

Artykut 16.

1. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej w
drodze pisemnego zaproszenia wystanego nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
przed zaplanowanym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej, i przewodniczy im.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, w uzasadnionym przypadku

moze zostac skrécony przez Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Artykut 17.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.




Artykut 18.
. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy

w roku.
. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdac zwotania Rady Nadzorczej podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenie na
termin przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania
whniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie
z postanowieniem niniejszego ustepu, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Przedmiotem
posiedzenia sg sprawy zgtoszone we wniosku. Posiedzeniu przewodniczy cztonek
Rady Nadzorczej, ktéry wykonat uprawnienie do zwotania Rady Nadzorczej. --------

Artykut 19.
. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej

potowa jej Cztonkdw, a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni.
. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do

porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkédw Rady wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty. Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w trybie, o ktérym
powyzej, zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz

z podaniem wyniku gtosowania.
. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.-----------------
. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, okreslajacy jej organizacje

i sposdb wykonywania czynnosci.
. Rada Nadzorcza moze delegowad swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych, ktdérych zakres okresla uchwata Rady
Nadzorczej o delegowaniu cztonka Rady Nadzorczej, oraz powotywac¢ w tym celu,
sposrdod cztonkdéw Rady Nadzorczej czasowe komisje, ktorych zakres czynnosci
okresla uchwata Rady Nadzorczej w sprawie powotania komisji. Cztonkowie Rady



Nadzorczej delegowani do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych obowigzani sg ztozy¢ Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie
z dokonywanych czynnosci na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, po

dokonaniu jakichkolwiek czynnosci nadzoru w sposéb samodzielny.

Artykut 20.
. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.
. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdcz innych spraw zastrzezonych do jej
kompetencji zgodnie z ustawg lub Statutem, nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spodtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,;

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty; ------

3) sporzadzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej); ---------

4) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umow z cztonkami Zarzadu oraz ustalenie
zasad ich wynagradzania i wynagrodzen, z zastrzezeniem artykutu 5 ustep 4 oraz
w zakresie w jakim akcjonariusz Andrzej Szymanowski nie skorzysta
z uprawnienia przystugujgcego mu na podstawie artykutu 5 ustep 4; --------------

5) powotywanie, zawieszanie oraz odwotywanie Prezesa Zarzadu, cztonkéw
Zarzadu lub catego Zarzadu, jak réwniez podejmowanie decyzji o ustaniu takiego
zawieszenia, z zastrzezeniem artykutu 5 ustep 4 oraz w zakresie w jakim
akcjonariusz Andrzej Szymanowski nie skorzysta z uprawnienia przystugujacego

mu na podstawie artykutu 5 ustep 4;
6) wyrazenie zgody na przeniesienia catoscilub czesci portfela ubezpieczeniowego;

7) delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkdw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowac swych czynnosci;

8) wybdér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, ktéremu

powierzone zostanie badanie rocznych sprawozdan finansowych Spéfki; ---------
9) udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy; ------
10) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad wieloletnich plandw rozwoju Spoétki

oraz rocznych planéw finansowych;
11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

12) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu;



13) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego

lub udziatu w nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym.

. Zawarcie przez Spotke ze spdtka dominujgca, spdtka zalezng lub spdtkg powigzang
transakcji, ktorej wartos¢ zsumowana z wartoscia transakcji zawartych z tg sama
spotkg w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywow Spotki w
rozumieniu przepisow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spdtki, nie wymaga zgody Rady

Nadzorczej.

ZARZAD
Artykut 21.
. Zarzad Spotki sktada sie od 2 (dwdéch) do 5 (pieciu) cztonkéw Zarzadu, w tym
z Prezesa Zarzadu.

2. Kadencja Cztonka Zarzadu, w tym z Prezesa Zarzadu, trwa 3 (trzy) lata. ---------------
3. Mandat Cztonka Zarzagdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Artykut 22.
. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spétka z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez ustawe lub Statut dla pozostatych organdw Spaétki.

. PracamiZarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu pracami
Zarzadu kieruje wiceprezes Zarzadu, o ile zostat powotany, a w przypadku
powofania wiecej niz jednego wiceprezesa Zarzadu, wiceprezes Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu. W przypadku braku powotania wiceprezesa
Zarzadu, pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu, pracami Zarzadu kieruje cztonek
Zarzagdu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub przy braku wyznaczenia, Cztonek

Zarzadu najstarszy stazem.
. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu ustalany jest przez
Prezesa Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku

rownosci gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu.

. W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
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7. Za zgodg Prezesa Zarzadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
otrzymali projekt uchwaty. Przyjmuje sie, ze uchwata zapada z dniem uzyskania

bezwzglednej wiekszosci glosdw oddanych za uchwata.
8. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym
jego cztonkom oraz sprawy, ktére wymagajgq uchwaty Zarzadu oraz sprawy, co do
ktorych uchwaty Zarzagdu nie mogga by¢ podejmowane w trybie wskazanym w ust.
7, okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Artykut 23.
Do skfadania oswiadczen woli i ich podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu lub dziatajgcy tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzgdu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

Artykut 24.
W umowie miedzy Spdtkg a Cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Ilub
Wiceprzewodniczacy, albo petnomocnik powotany uchwatg walnego zgromadzenia. --

ORGANIZACJA SPOLKI
Artykut 25.
Organizacje wewnetrzng przedsiebiorstwa Spotki okresla Regulamin organizacyjny
Spétki uchwalany przez Zarzad.

GOSPODARKA SPOLKI
Artykut 26.
1. Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy Spoéfki
liczy sie od dnia przeksztatcenia w Spétke do korica roku kalendarzowego, w ktérym

to nastgpito.
2. Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty, rezerwy i fundusze specjalne:

1) kapitat zaktadowy;

2) kapitat zapasowy;

3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;
4) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania nabycia wtasnych akcji w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 362 § 1 pkt 1, 2 i 8 Kodeksu spdétek handlowych; ----------
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5) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania wyptaty zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy, ktérym w tym celu moze dysponowaé Zarzad;-------
6) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze
srodkow Spotki;
7) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

3. Spodtka moze tworzy¢ fundusz prewencyjny i fundusz rozwoju.
4. Walne Zgromadzenie moze zasili¢ kapitaty okreslone w ustepie 1 punkty 4 i 5
dokonujgc na nie odpisu w ciezar zysku rocznego badz przesunie¢ z kapitatu
zapasowego lub miedzy kapitatami rezerwowymi z pominieciem kapitatu
rezerwowego z aktualizacji wyceny oraz z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow Kodeksu spdétek handlowych lub innych przepisow

prawa.

Artykut 27.
Kapitat zapasowy tworzony jest na pokrycie strat oraz z przeznaczeniem na inne cele
zgodnie z przepisami prawa. Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej

kapitatu zaktadowego.

Artykut 28.
1. Spodtka tworzy rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw rachunkowosci,
przeznaczone na pokrycie biezgcych i przysztych zobowigzan, jakie moga wynikng¢
z zawartych umow ubezpieczenia, umow gwarancji ubezpieczeniowych.-------------

2. Narezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sktadajg sie:

1) rezerwa sktadek;

2) rezerwa na ryzyka niewygaste;
3) rezerwa na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia, w tym rezerwa na

skapitalizowang wartosé rent;

4) rezerwa na wyréwnanie szkodowosci (ryzyka);
5) rezerwa na koszty, w tym odszkodowania i utworzenie rezerw technicznych; ---

6) rezerwa na premie i rabaty (bonifikaty) dla ubezpieczonych.

Artykut 29.
1. Fundusz Prewencyjny ma na celu finansowanie dziatalnosci zapobiegajacej

powstawaniu zdarzen objetych ochrong ubezpieczeniowa.
2. Wysokos¢ funduszu prewencyjnego nie moze przekroczy¢ 1% (jeden procent)
sktadki przypisanej na udziale wtasnym w ostatnim roku obrotowym. Fundusz
finansowany jest z zysku Spotki. Gospodarke srodkami funduszu prowadzi Zarzad.
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Artykut 30.
1. Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

1) kapitat zapasowy;

2) kapitaty rezerwowe tworzone z zysku,

3) dywidende dla akcjonariuszy;
4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2. Dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy
za dany rok obrotowy (dzie dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy ustala
Walne Zgromadzenie. Dzien dywidendy powinien by¢ wyznaczony na dzien
podjecia uchwaty o podziale zysku albo na dzien przypadajacy nie pdzniej niz
w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia powziecia uchwaty.
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia, uniemozliwiajgca wyptate dywidendy w terminie
nie dtuzszym niz pietnascie dni roboczych od dnia dywidendy powinna zawierac

szczegdtowe uzasadnienie w tym przedmiocie.
4. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada srodki
wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. -------

POSTANOWIENIA KONCOWE
PRZEKSZTALCENIE
Artykut 31.
Do rozwigzania i likwidacji Spo6tki stosuje sie przepisy ustawowe.

Artykut 32.
Wymagane przez prawo ogtoszenia, pochodzgce od Spétki, bedy publikowane
w "Monitorze Sadowym i Gospodarczym", chyba ze obowigzujgce przepisy prawa
stanowig inaczej.

Artykut 33.
Spotka powstata w  wyniku przeksztatcenia TUZ Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych z siedzibg w Warszawie wpisane wczesniej do rejestru przedsiebiorcow
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0000171062, w spo6tke akcyjng na podstawie art. 150 i n.
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.
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