Tekst jednolity Statutu TUZ TUW (przyjety uchwatg Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dn. 18.06.2019r., zarejestrowany w KRS w dn. 28.06.2019r.)

TULZ

UBEZPIECZENIA

STATUT
TUZ TOWARZYSTWA UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

Rozdziat |
Czes¢ ogolna

Art. 1. 1. Nazwa Towarzystwa brzmi: TUZ Towarzystwo Ubezpieczerht Wzajemnych i w dalszej czesci
Statutu zwane jest ,, Towarzystwem”.
2. Towarzystwo moze uzywac nazwy w wersji skroconej: TUZ TUW.
Art. 2. 1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Warszawa.
2. Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Towarzystwo moze tworzyé, przeksztatca¢ i likwidowaé oddziaty, przedstawicielstwa, Zwigzki
Wzajemnosci Cztonkowskiej (w skrécie ,,ZWCz”) oraz inne jednostki organizacyjne.
4. Zwigzek Wzajemnosci Cztonkowskiej moze by¢ tworzony dla branz zawodowych, grup
Srodowiskowych lub terytorialnych.
Art. 3. Towarzystwo tworzy sie na czas nieograniczony.
Art. 4. 1. Towarzystwo udziela ochrony ubezpieczeniowej swoim cztonkom na zasadzie wzajemnosci
poprzez zawieranie umoéw ubezpieczenia majgtkowego i osobowego, okreslonych przepisami
kodeksu cywilnego oraz przepisami prawa ubezpieczeniowego. Dziatalnos¢ Towarzystwa nie jest
obliczona na zysk.
2. Towarzystwo prowadzi dziatalnosé ubezpieczeniowg w dziale Il pozostate ubezpieczenia osobowe
oraz ubezpieczenia majgtkowe (zgodnie z zatgcznikiem do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej) w
nastepujacych grupach:
Grupa 1 — Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej:

1) Swiadczenia jednorazowe,

2) Swiadczenia powtarzajgce sie,

3) swiadczenia kombinowane,

4) przewdz osob.
Grupa 2 — Ubezpieczenia choroby:

1) $wiadczenia jednorazowe,

2) $wiadczenia powtarzajgce sie,

3) Swiadczenia kombinowane.
Grupa 3 — Ubezpieczenia casco pojazdéw lgdowych, z wyjgtkiem pojazdéw szynowych, obejmujgcych
szkody w:

1) pojazdach samochodowych,

2) pojazdach Igdowych bez wtasnego napedu.
Grupa 7 — Ubezpieczenie przedmiotdw w transporcie, obejmujgce szkody na transportowanych
przedmiotach, niezaleznie od kazdorazowo stosowanych srodkéw transportu.
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Grupa 8 — Ubezpieczenie szkdd spowodowanych zywiotami, obejmujace szkody rzeczowe nie ujete w
grupach 3-7 spowodowane przez:

1) ogien,

2) eksplozje,

3) burze,

4) inne zywioty,

5) energie jadrowa,

6) obsuniecia ziemi lub tgpniecia.
Grupa 9 — Ubezpieczenia pozostatych szkdd rzeczowych (jezeli nie zostaty ujete w grupie 3, 4, 5, 6, lub
7 wywotanych przez grad lub mréz oraz inne przyczyny (jak np. kradziez), jezeli przyczyny te nie s3
ujete w grupie 8.
Grupa 10 — Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajacej z posiadania i
uzytkowania pojazdéw lgdowych z napedem wtasnym, tacznie z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci
cywilnej przewoznika.
Grupa 13 — Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
ogélnej) nie ujete w grupach 10-12.
Grupa 14 — Ubezpieczenie kredytu, w tym:

1) ogdlnej niewyptacalnosci,

2) kredytu eksportowego,

3) sptaty rat,

4) kredytu hipotecznego,

5) kredytu rolniczego.
Grupa 15 — Gwarancja ubezpieczeniowa:

1) bezposrednia,

2) posrednia.
Grupa 16 — Ubezpieczenia réznych ryzyk finansowych, w tym:

1) ryzyko zatrudnienia,

2) niewystarczajgcego dochodu,

3) ztych warunkéw atmosferycznych,

4) utraty zyskow,

5) statych wydatkéw ogdlnych,

6) nieprzewidzianych wydatkéw handlowych,

7) utraty wartosci rynkowej,

8) utraty statego Zrddta dochodu,

9) posrednich strat handlowych poza wyzej wymienionymi,

10) innych strat finansowych.

Grupa 17 - Ubezpieczenia ochrony prawne;.
Grupa 18 - Ubezpieczenia $wiadczenia pomocy na korzys¢ oséb, ktére popadty w trudnosci w czasie
podrdzy lub podczas nieobecnosci w miejscu zamieszkania.

3. Towarzystwo poza prowadzeniem dziatalnosci ubezpieczeniowej w zakresie opisanym w
powyzszym ustepie moze bezposrednio lub przez posrednikéw ubezpieczeniowych:

1) posredniczy¢ w imieniu lub na rzecz podmiotéw wykonujgcych czynnosci bankowe okreslone w
art. 5 ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe przy zawieraniu umoéow w ramach
wykonywania tych czynnosci, na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) posredniczy¢ w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub
tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych oraz funduszy inwestycyjnych otwartych z siedzibg w
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panstwach nalezgcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EEA), na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355, 2215, 2243 i 2244);

3) wykonywac dziatalno$¢ akwizycyjng na rzecz dobrowolnych funduszy emerytalnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1906 i 2215);

4) posredniczy¢ w imieniu lub na rzecz instytucji finansowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215), innych niz zakfad
ubezpieczen, przy zawieraniu umow o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi.

Art. 5. 1. Towarzystwo jest uprawnione do zawierania umow dotyczacych reasekuracji biernej z

krajowymi i zagranicznymi zaktadami ubezpieczen i reasekuracji lub zaktadami reasekuraciji.

2. (skreslony).

Art. 6. 1. Kapitat zaktadowy Towarzystwa wynosi 167.941.000 (sto sze$édziesigt siedem milionow
dziewieéset czterdziesci jeden tysiecy) ztotych i dzieli sie na 16.794.100 (szesnascie milindw
siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce sto) udziatéw o wartosci nominalnej 10 (dziesiec) ztotych
kazdy udziat.

2. W Towarzystwie istniejg udziaty uprzywilejowane co do gtosu.

3. Walne Zgromadzenie ma prawo nada¢ w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow,
uprzywilejowanie udziatéw cztonka Towarzystwa co do prawa gtosu. Uchwata o nadaniu
uprzywilejowania udziatom nie jest zmiang statutu Towarzystwa.

4. Lista cztonkéw Towarzystwa, posiadajgcych udziaty uprzywilejowane co do gtosu prowadzona jest
przez Zarzad, ktéry zobowigzany jest do jej kazdorazowej aktualizacji.

Art. 7. Cztonkowie zatozyciele oswiadczajg, ze wnoszg solidarnie na fundusz organizacyjny kwote 150
000 zt. Fundusz organizacyjny jest bezzwrotny.

Rozdziat Il
Witadze Towarzystwa
Art. 8. Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.

Walne Zgromadzenie
Art. 9. 1. Najwyziszg witadze Towarzystwa stanowi Walne Zgromadzenie. W sprawach
niezastrzezonych w przepisach prawa lub w statucie do wtasciwosci innych organéw Towarzystwa,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zgromadzenia.
2. Prawo gtosowania na Walnym Zgromadzeniu majg cztonkowie kapitatowi Towarzystwa. Prawo
gtosu ma kazdy cztonek posiadajgcy przynajmniej jeden udziat w kapitale zakladowym Towarzystwa.
Kazdy udziat w kapitale zaktadowym daje prawo jednego gtosu z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
artykutu oraz art. 6 ust. 2 Statutu.
3. Kazdy udziat uprzywilejowany co do gtosu rowny jest dwém gtosom na Walnym Zgromadzeniu.
4. Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa, posiadajgcy udziaty w funduszu udziatowym, moga
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu.
5. Cztonek kapitatowy moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym.
Art. 10. 1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
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2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie raz w roku w terminie 6 (szesciu) miesiecy po
zakonczeniu roku obrachunkowego.

Art. 11. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. W przypadku odwotania Zarzagdu prawo zwofania
Walnego Zgromadzenia posiada Rada Nadzorcza.

Art. 12. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Towarzystwa lub innym miejscu na terenie kraju
wskazanym przez Zarzad w ogtoszeniu.

Art. 13. 1. Do wyfacznych uprawnien Walnego Zgromadzenia naleza:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za rok
ubiegty,

2) podziat nadwyzki bilansowej lub podjecia decyzji o pokryciu strat,

3) udzielanie absolutorium Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Towarzystwa z wykonania przez nich
swoich obowigzkdw,

4) zatwierdzanie sprawozdania z gospodarki sSrodkami funduszy wymienionych w art. 46-48,

5
6
7
8
9) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej w liczbie okreslonej w Statucie oraz

zmiana statutu,
skreslony,
ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

—_— ~— — ~—

uchwalanie i zmiana regulaminu Rady Nadzorczej,

uzupetnianie sktadu Rady Nadzorczej, na zasadach okreslonych w art. 20,

10) decyzja o potgczeniu z innymi zaktadami ubezpieczen,

11) postawienie Towarzystwa w stan likwidacji oraz okreslenie przeznaczenia majgtku pozostatego po
likwidacji,

12) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej.”

Art. 14. 1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ biorgcych w nim udziat cztonkdédw
kapitatowych Towarzystwa.

2. Walne Zgromadzenie moze zmienic Statut, jezeli obecni na Zgromadzeniu cztonkowie kapitatowi
dysponujg co najmniej potowa gtoséw posiadanych przez cztonkéw Towarzystwa.

Art. 15. 1. Cztonkowie Towarzystwa powinni zosta¢ zawiadomieni o terminie, miejscu i porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia przez ogtoszenie dokonane w Monitorze Sadowym i Gospodarczym
przynajmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W ogtoszeniu nalezy
podaé¢ porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy powotaé dotychczas
obowigzujgce artykuty oraz podac tekst projektowanych zmian.

2. Wszelkie dokumenty dotyczgce porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinny by¢é
udostepnione w siedzibie Towarzystwa przynajmniej na 7 (siedem) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Art. 16. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes
Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu obrady Walnego Zgromadzenia otwiera cztonek
Zarzadu najstarszy stazem albo cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Prezesa Zarzadu. Otwierajgcy obrady zarzadza wybory przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.

Art. 17. 1. Kazdy cztonek Towarzystwa moze by¢ reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionego przez siebie petnomocnika.

2. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do
protokotu.
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3. Petnomocnikiem nie moze by¢ cztonek Zarzadu i pracownik Towarzystwa.
Art. 18. 1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg, z zastrzezeniem ust. 2, wiekszoscig gtoséw
oddanych, jezeli wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej. Przez gtosy oddane podczas gtosowania w

sposdb zgodny z ustawgq albo Statutem rozumie sie zaréwno gtosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace

sie".

2. Uchwaty co do zmiany Statutu, potgczenia Towarzystwa z innymi zaktadami ubezpieczen lub jego
likwidacji, wymagajg wiekszosci co najmniej % (trzech czwartych) oddanych gtoséw.

Art. 19. 1. Gtosowanie jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach wtadz Towarzystwa oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkéw wiadz Towarzystwa lub likwidatoréw, o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego z

obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Towarzystwa.

Rada Nadzorcza
Art. 20. 1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.
3. Cztonkostwa w Radzie Nadzorczej nie mozna taczy¢ z zatrudnieniem w Towarzystwie.
4. W przypadku braku Cztonka Towarzystwa posiadajacego wiecej niz 50% (pieédziesigt procent) w
kapitale zaktadowym, cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.
5. Cztonek Towarzystwa posiadajgcy wiecej niz 50% (piecdziesigt procent) udziatéw w kapitale
zaktadowym Towarzystwa powotuje i sposrdod powotanych przez siebie odwotuje, z zastrzezeniem
ust. 6, Przewodniczgcego i czterech cztonkéw Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie sposrédd kandydatéw przedstawionych przez cztonkdéw
Towarzystwa innych niz cztonek Towarzystwa posiadajacy wiecej niz 50% (pieédziesigt procent)
udziatéw w kapitale zaktadowym Towarzystwa.
6. Cztonek Towarzystwa posiadajacy wiecej niz 75% (siedemdziesigt pie¢ procent) udziatéow w
kapitale zaktadowym Towarzystwa powotuje i sposrdod powotanych przez siebie odwotuje,
z zastrzezeniem ust. 8, Przewodniczacego i pieciu cztonkdw Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie sposrédd kandydatéow przedstawionych przez
cztonkéw Towarzystwa innych niz cztonek Towarzystwa posiadajacy wiecej niz 75% (siedemdziesigt
pie¢ procent) udziatow w kapitale zaktadowym Towarzystwa.
7. Na wniosek cztonka Towarzystwa, posiadajgcego wiecej niz 75% (siedemdziesigt pie¢ procent)
udziatbw w kapitale zaktadowym Towarzystwa, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne
Zgromadzenie, w porzadku obrad ktdrego znajdzie sie powotanie cztonka Rady Nadzorczej. Zdanie
ostatnie w ust. 5 stosuje sie odpowiednio. Z dniem zamieszczenia ogtoszenia o zwofaniu powyzszego
Walnego Zgromadzenia, osoby powotane przez Walne Zgromadzenie sposréd kandydatow
przedstawionych przez cztonkdw innych niz cztonek posiadajgcy wiecej niz 75% (siedemdziesigt piec
procent) udziatdw w kapitale zaktadowym, przestajg petni¢ funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej, a
cztonek Towarzystwa posiadajacy wiecej niz 75% (siedemdziesigt pie¢ procent) udziatéw w kapitale
zaktadowym Towarzystwa moze powotaé szdstego cztonka Rady Nadzorczej.
8. Cztonek Towarzystwa posiadajagcy 100% (sto procent) udziatdw w kapitale zaktadowym
Towarzystwa powotuje, i sposrdd powotanych przez siebie odwotuje, Przewodniczgcego i 6 cztonkow
Rady Nadzorczej. Osoba powotana przez Walne Zgromadzenie sposrdd kandydatow przedstawionych
przez cztonkéw Towarzystwa innych niz cztonek Towarzystwa posiadajgcy wiecej niz 75 %
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(siedemdziesigt pie¢ procent) udziatdw w kapitale zaktadowym przestaje byé cztonkiem Rady
Nadzorczej z dniem zawiadomienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o powotaniu przez cztonka
Towarzystwa posiadajgcego 100% (sto procent) udziatdw w kapitale zaktadowym Towarzystwa
si6dmego cztonka Rady Nadzorczej, o czym Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest
niezwtocznie zawiadomié bytego cztonka Rady Nadzorczej.
9. Jezeli liczba cztonkéw Rady spadnie ponizej 5, a uprawniony cztonek Towarzystwa posiadajgcy co
najmniej 50 % (piecdziesigt procent) udziatéw w kapitale zakladowym, nie uzupetni Rady Nadzorczej,
Walne Zgromadzenie jest uprawnione do uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej facznie do 5 cztonkéw
Towarzystwa, chyba, ze do dnia poprzedzajacego dzien Walnego Zgromadzenia, na ktérym miata
zostac¢ podjeta powyzsza uchwala, cztonek o ktérym mowa powyzej skorzysta ze swego prawa.
Art. 21. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposrdéd cztonkéw Rady Nadzorczej Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady i przygotowuje jej posiedzenia.
3. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej petni
jego zastepstwo.

Art. 22. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnos¢ Towarzystwa i podejmuje wszelkie niezbedne
do tego dziatania. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego,

2) ocena i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania Zarzadu,

3) ocena i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw Zarzadu co do podziatu nadwyzki
bilansowej i pokrycia strat,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego rocznego sprawozdania z wynikéw ocen, o
ktorych mowa w punktach 1-3,

5) zatwierdzanie strategii dziatalnosci Towarzystwa,

6) zatwierdzanie zasad organizacji Zwigzkow Wzajemnosci Cztonkowskiej,

7) dokonywanie wyboru, po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu, firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania o
wyptacalnosci i kondycji finansowej Towarzystwa,

8) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

9) dokonywanie z upowaznienia Walnego Zgromadzenia zmian o charakterze redakcyjnym w
jego uchwatach,

10) podejmowanie uchwat w sprawie natozenia doptat oraz dokonania ich zwrotu,

11) powotywanie i odwotywanie Komitetu Audytu, uchwalanie jego Regulaminu, okreslajgcego
szczegotowe zasady jego dziatania.

Art. 23. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej s3 zwotywane w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz 3 razy w
roku obrotowym. Prezydium Rady jest zobowigzane do zwotania posiedzenia w trybie nagtym:

a) na pisemny wniosek co najmniej 30 (trzydziestu) procent jej cztonkdéw, w terminie 14 (czternastu)
dni kalendarzowych od daty ztozenia wniosku,

b) z wtasnej inicjatywy.

2. Uchwaty s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw. Rada Nadzorcza jest wtadna podejmowacd
uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej (quorum). Za
obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie osoby obecne osobiscie.

3. W razie koniecznosci uchwaty Rady Nadzorczej mogg zostaé podjete w trybie pisemnym
obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, po uprzednim
zapoznaniu sie z projektem uchwaty.

Strona 6z 18



Tekst jednolity Statutu TUZ TUW (przyjety uchwatg Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dn. 18.06.2019r., zarejestrowany w KRS w dn. 28.06.2019r.)

4. Uchwata podjeta w trybie pisemnym lub przy pomocy wykorzystania srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosé nie moze dotyczy¢ wyboru przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
powotania cztonka zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.
5. Rejestr uchwat Rady Nadzorczej prowadzi sekretarz Rady Nadzorcze;j.
6. W posiedzeniach Rady Nadzorczej obowigzkowo uczestniczy Zarzad Towarzystwa.
Art. 24. Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane wynagrodzenie. Wysoko$é wynagrodzenia
ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie.
Art. 25. 1. Rada Nadzorcza ustala tryb i zasady powotywania Zwigzkéw Wzajemnosci Cztonkowskie;j.
2. Zasady organizacji Zwigzkdéw Wzajemnosci Cztonkowskiej oraz stosunki formalno-prawne
pomiedzy Zwigzkami Wzajemnosci Cztonkowskiej, a Towarzystwem okresla porozumienie lub umowa
zawarte miedzy Zwigzkiem Wzajemnosci Cztonkowskiej a Towarzystwem i zatwierdzone przez Rade
Nadzorcza.
Art. 25a 1. Rada Nadzorcza powotuje cztonkdw Komitetu Audytu sposrdd swoich cztonkow.
2. Komitet Audytu liczy co najmniej 3 cztonkow.
3. Komitet Audytu wykonuje zadania okreslone w obowigzujagcym ustawodawstwie, a w
szczegdlnosci w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Zarzad
Art. 26. 1. Zarzad Towarzystwa sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw Zarzadu, w tym z
Prezesa Zarzadu.
2. Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, w tym wiceprezeséw Zarzadu powotuje i
odwotuje cztonek Towarzystwa posiadajacy wiecej niz 75% procent udziatéw w kapitale zaktadowym
Towarzystwa. Powyisze nie wylgcza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do odwotania lub
zawieszenia w czynnosciach Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, w tym
wiceprezesOw Zarzadu.
3. Cztonek Towarzystwa posiadajacy wiecej niz 75% procent udziatéw w kapitale zaktadowym
Towarzystwa ustala wynagrodzenie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, w tym
wiceprezesOw Zarzadu.
4. Powotanie wiceprezesdw Zarzadu nie jest obowigzkowe.
5. Kadencja cztonka Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu) trwa 3 (trzy) lata.
6. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
7. Pod nieobecnosé Prezesa Zarzadu pracami Zarzadu kieruje wiceprezes Zarzadu, o ile zostat
powotany, a w przypadku powotania wiecej niz jednego wiceprezesa Zarzadu, wiceprezes Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa Zarzagdu. W przypadku braku powotania wiceprezesa Zarzadu, pod
nieobecnosé¢ Prezesa Zarzadu, pracami Zarzadu kieruje cztonek Zarzadu najstarszy stazem lub
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu.
Art. 26a. 1. Cztonek Towarzystwa posiadajgcy wiecej niz 75% procent udziatéw w kapitale
zaktadowym Towarzystwa moze powotaé na cztonka Zarzadu dyrektora Zwigzku Wzajemnosci
Cztonkowskiej.
2. Liczba tak powotanych cztonkéw Zarzadu moze stanowi¢ najwyzej potowe sktadu osobowego
Zarzadu wybieranego w trybie art. 26.
3. Kadencja cztonka Zarzadu sprawujgcego réwnoczesnie funkcje dyrektora Zwigzku Wzajemnosci
Cztonkowskiej trwa 1 rok od chwili powotania i moze by¢ przedtuzona na wniosek Prezesa Zarzadu na
kolejny rok.
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4. Cztonek Zarzadu powofany w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, ma obowigzek ztozenia
sprawozdania z petnionych funkcji przed Prezesem Zarzadu na 1 miesigc przed uptywem kadencji.
5. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu z funkcji dyrektora Zwigzku Wzajemnosci Cztonkowskiej z
dniem odwotania wygasa jego mandat do petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Art. 27. 1. Do sktadania oswiadczen woli i ich podpisywania w imieniu Towarzystwa uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu lub dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.
2. Do dokonywania poszczegélnych czynnosci mogg by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy
samodzielnie albo facznie.
3. Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy w szczegdélnosci:

1) uchwalanie taryf sktadek ubezpieczeniowych lub ich zmian,

2) ustalanie indywidualnych stawek ubezpieczeniowych lub udzielanie bonifikat dla cztonkéw

Towarzystwa,

3) ustalanie taryf sktadek dla poszczegélnych Zwigzkéw Wzajemnosci Cztonkowskiej,

4) ustalanie wysokosci wpisowego naleznego od cztonkdw zwyczajnych,

5) zatwierdzanie ogdlnych warunkéw ubezpieczenia i dokonywanie zmian w ogdlnych warunkach

ubezpieczenia.

4. skreslony.
5. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos
prezesa.

Rozdziat lli
Cztonkostwo

Art. 28. 1. Cztonkami Towarzystwa mogg zostaé osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej,
ktdrym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnga, wyrazajgce wole przystgpienia do Towarzystwa i zawarcia
z Towarzystwem umowy ubezpieczenia.
2. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) cztonkoéw kapitatowych, posiadajgcych udziaty w kapitale zaktadowym,

2) cztonkéw zwyczajnych, spetniajgcych warunki okreslone w ust. 4 niniejszego artykutu.
3. Do uzyskania cztonkostwa kapitatowego niezbedne jest ztozenie Towarzystwu pisemnego
oswiadczenia woli o zamiarze przystgpienia do Towarzystwa i, za uprzednig zgodg Walnego
Zgromadzenia, objecie nowych udziatéw w podwyziszonym kapitale zaktadowym Towarzystwa lub
nabycie istniejgcych udziatéw w kapitale zaktadowym. Walne Zgromadzenie wydajac zgode, moze
jednoczesnie ustali¢ indywidualng wysokosé wpisowego, do uiszczenia ktorego bedzie zobowigzany
cztonek kapitatowy w terminie 7 dni od dnia objecia nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale
zaktadowym Towarzystwa lub nabycia istniejgcych udziatéw w kapitale zaktadowym. Uzyskanie
cztonkostwa przez cztonkdw kapitatowych nie wymaga zawarcia z Towarzystwem umowy
ubezpieczenia.
4. Do uzyskania cztonkostwa zwyczajnego niezbedne jest fgczne spetnienie nastepujgcych warunkdow:

1) ztozenia deklaracji cztonkowskiej,

2) wptacenia wpisowego, ktdére z chwilg uzyskania cztonkostwa jest bezzwrotne, z

zastrzezeniem ust. 5, ponizej,
3) nabycia i optacania zadeklarowanych udziatéw w funduszu udziatowym, z zastrzezeniem
ust. 5, ponizej,
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4) zawarcia z Towarzystwem umowy ubezpieczenia.
5. Zarzad moze zwolnié okreslonych cztonkdw zwyczajnych lub cztonkdw zwyczajnych zawierajacych
okreslone rodzaje umoéw ubezpieczenia z obowigzku nabycia i optacania zadeklarowanych udziatéw
w funduszu udziatowym lub wptacenia wpisowego, jak réwniez réznicowac wysokos¢ wpisowego dla
nowo przystepujacych do Towarzystwa cztonkdw zwyczajnych, biorgc pod uwage w szczegdlnosci
rodzaj ubezpieczenia, okres na jaki zawierana jest umowa ubezpieczenia.
6. Na wniosek cztonka zwyczajnego i za zgodg Walnego Zgromadzenia udziaty posiadane przez tego
cztonka w funduszu udziatowym mogg zosta¢ umorzone w celu przekazania uzyskanych z umorzenia
srodkéw na pokrycie nowo wyemitowanych i obejmowanych przez tego cztonka udziatéw w kapitale
zaktadowym.
7. Walne Zgromadzenie wraz z uchwatg o wyrazeniu zgody, o ktdrej mowa w ust. 6 niniejszego
artykutu podejmuje uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego o wartosé udziatdw, ktére majg
zostac objete.
Art. 29. Cztonkowie Towarzystwa nie odpowiadajg za jego zobowigzania.
Art. 30. 1. Cztonkowie Towarzystwa zawierajg umowy ubezpieczenia ze sktadka zmienng lub ze
sktadka stata. Cztonek Towarzystwa zawierajgcy z Towarzystwem umowe ubezpieczenia ze sktadka
zmienng zobowigzany jest do zapfaty sktadki podstawowej ustalonej w sposéb zgodny z taryfg
sktadek oraz moze, w przypadkach okreslonych w ustepach ponizszych, zosta¢ zobowigzany do
doptaty, w wysokosci jednak nie wyzszej niz 50% sktadki podstawowej. Doptaty mogg na zasadach
okreslonych w ust. 5-8 zosta¢ w catosci lub w czesci zwrdcone cztonkom.
2. Jezeli sprawozdanie finansowe z pierwszych szesciu miesiecy roku obrotowego wykaze strate
techniczng w grupie ubezpieczen, Rada Nadzorcza moze natozy¢ doptaty na cztonkdw Towarzystwa,
ktdrzy sg lub byli stronami umow ubezpieczenia w danej grupie ubezpieczen. Wysokos¢ dopftat, jakie
majg zaptaci¢ wszyscy zobowigzani cztonkowie powinna odpowiada¢ maksymalnie podwdjnej
wysokosci straty technicznej w danej grupie ubezpieczen wykazanej w sprawozdaniu finansowym z
pierwszych szesciu miesiecy roku obrotowego. Doptaty naktadane bedg w pierwszej kolejnosci na
cztonkow, ktérzy sg lub byli stronami umdéw ubezpieczenia z Towarzystwem, na podstawie ktérych
doszto do wyptaty odszkodowania za skutki wypadku, jaki miat miejsce w okresie od poczatku roku
kalendarzowego poprzedzajagcego rok w ktérym natozono doptaty, do dnia podjecia uchwaty o
zarzadzeniu doptat lub tez w odniesieniu do ktérych w okresie powyiszym zostato dokonane
zawiadomienie o zajsciu wypadku objetego taka umowa. Jezeli od poczatku biezgcego roku
obrotowego cztonek zawart wiecej niz jedng umowe ubezpieczenia obejmujacg ten sam przedmiot
ubezpieczenia, doptaty pobiera sie jako procent od sktadki podstawowej naleznej na podstawie
kazdej z tych umoéw ubezpieczenia. Nie mozna natozy¢ na cztonka dwa razy doptaty za ten sam okres
obowigzywania umowy ubezpieczenia. Jezeli wysokos¢ doptat ptaconych przez powyzszych cztonkdéw
nie wystarczy na wyrdwnanie dwukrotnosci wykazanej w sprawozdaniu z pierwszych szesciu miesiecy
roku obrotowego straty technicznej w danej grupie ubezpieczen, Rada Nadzorcza moze natozyé
doptaty na pozostatych cztonkéw. Uchwata o natozeniu doptat moze zosta¢ podjeta najpdzniej do
konca wrzesnia kazdego roku i ogtoszona na stronach internetowych Towarzystwa oraz w ,,Monitorze
Sadowym i Gospodarczym”.
3. Wysokos$¢ doptat ptaconych przez cztonkéw ustala sie jako iloczyn wartosci sktadki podstawowej
oraz procent okre$lony w Uchwale Rady Nadzorczej.
4. Cztonek zobowigzany jest do wniesienia doptat w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. W
wezwaniu wskazuje sie numer i date podjecia uchwaty Rady Nadzorczej, kwote odpowiadajgcy
wysokosci podwdjnej straty technicznej w danej grupie ubezpieczern wykazanej w sprawozdaniu za
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pierwsze szes¢ miesiecy roku obrotowego, o ktdrym mowa w ust. 2, wysokos$¢ doptaty, okreslona
jako procent przez jaki powinna zosta¢ pomnozona kwota sktadki podstawowej, kwote jakg ma
zaptaci¢ cztonek sktadki, numer rachunku bankowego Towarzystwa na jaki ma zosta¢ dokonana
wpfata oraz termin w jakim powinna zostaé uiszczona doptata.

5. Walne Zgromadzenie, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w ktérym
zarzadzono dopfaty, podejmuje uchwate, w ktérej okresla, ze doptaty nie ulegajg zwrotowi w catosci
lub w czesci, poniewaz okazaty sie niewystarczajgce do pokrycia straty technicznej dla grupy
ubezpieczenia lub tez okresla kwote, jaka Towarzystwo zobowigzane jest podzieli¢ pomiedzy
cztonkdéw, jako zwrot catosci lub czesdci doptat. Jezeli jednak tgczna kwota podlegajgca zwrotowi
bedzie réwna lub nizsza niz 30% naleznych doptat, nadwyzka zostanie przekazana na fundusz doptat.
Doptat nie zwraca sie za rok obrotowy, w ktérym towarzystwo nie wykazuje nadwyzki bilansowej
oraz w czesci w jakiej nie zostata pokryta strata bilansowa.

6. Prawo do odzyskania doptat majg wytacznie cztonkowie, ktérzy wniesli w terminie wtasciwg, petna
sktadke ubezpieczeniowg, pod warunkiem, ze do dnia zakonczenia umowy ubezpieczenia zawartej
przed zakonczeniem roku obrotowego, o ktérym mowa w ust. 5, nie doszto do wypadku objetego
ubezpieczeniem skutkujgcego wyptatg odszkodowania lub nie zgtoszono zawiadomienia o zajsciu
wypadku ubezpieczeniowego, oraz ze zawrg oni kolejng umowe ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust.
4 i optacg petng sktadke lub jej pierwszg rate. Cztonkom, majacym obowigzek pokryé strate w
pierwszej kolejnosci, doptate zwraca sie tylko wéweczas, jezeli kwota dokonanych przez tych cztonkéw
doptat byta wyzsza niz strata techniczna w danej grupie ubezpieczen wykazana w zatwierdzonym
sprawozdaniu finansowym, o ktéorym mowa w ust. 5.

7. Roszczenia o zwrot doptaty nalezy przesta¢ na adres Zarzadu z dowodem uiszczenia doptaty, kopig
polis potwierdzajgcych zawarcie uméw ubezpieczenia, o ktdrych mowa w ustepie poprzednim oraz
oswiadczenie, ze w okresie do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego o ktérym mowa w ust.
5, nie zaszedt wypadek objety umowg ubezpieczenia. Zwrot doptaty nastgpi w terminie 30 dni od
dnia otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, na wskazany w wezwaniu numer rachunku
bankowego cztonka lub tez w inny wskazany przez cztonka sposéb. Koszty przestania zwrotu catosci
lub czesci doptaty w drodze innej niz przelew bankowy obcigzajg cztonka i pomniejszajg kwote
przekazywang z tytutu zwrotu doptaty lub jej czesci.

8. W razie powstania zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej, doptaty i zwrot doptat moga dotyczy¢
wytgcznie cztonkdw nalezgcych do poszczegdlnych zwigzkdw wzajemnosci.

Art. 31. 1. Wszystkie udziaty w kapitele zaktadowym sg réwne. Wartos¢ nominalna jednego udziatu
wynosi 10,00 (dziesie¢) ztotych.

2. Wszystkie udziaty w funduszu udziatowym sg réowne. Warto$¢ nominalna jednego udziatu w
funduszu udziatowym wynosi 10,00 (dziesiec) ztotych.

3. Cztonkom wydaje sie imienne kwity udziatowe na ich zgdanie.

Art. 32. 1. Ubezpieczenia dobrowolne zawierane sg przy zastosowaniu ogdlnych warunkéw
ubezpieczen.

2. Ubezpieczenia obowigzkowe zawierane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 33. 1. Umowy ubezpieczenia zawiera sie z cztonkami Towarzystwa, z zastrzezeniem ust. 2
niniejszego artykutu.

2. Towarzystwo moze zawiera¢ umowy ubezpieczenia z osobami niebedgcymi cztonkami
Towarzystwa. Osoby te nie posiadajg praw i obowigzkow wynikajgcych z cztonkostwa.

3. Sktadki od osdb, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg stanowi¢ wiecej niz 10 % sktadki przypisanej
brutto Towarzystwa.
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Art. 34. 1. Cztonek zwyczajny Towarzystwa moze rozporzadzaé udziatami w funduszu udziatowym
poprzez zbycie jednego lub wiekszej liczby udziatow.
2. Zbycie udziatéw w funduszu udziatowym wymaga zgody Zarzgdu Towarzystwa udzielonej w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zgoda winna by¢ udzielona w terminie 30 (trzydziestu) dni
kalendarzowych od daty zgtoszenia wniosku o wyrazenie zgody na zbycie udziatéw.
3. Zarzad Towarzystwa moze odmoéwic zgody, jednakze w takim przypadku obowigzany jest wskazac
nabywce w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty podjecia decyzji o odmowie zgody,
przy czym cena zbycia jednego udziatu w takim przypadku nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnosé
wartosci nominalnej jednego udziatu.
4. Udziaty w funduszu udziatowym mogg by¢ zastawione po wyrazeniu zgody przez Zarzad.
5. W przypadku sprzedazy wszystkich udziatéow w kapitale zaktadowym uprzywilejowanych co do
gtosu na rzecz jednego lub wiekszej liczby podmiotdéw, wszelkie uprawnienia przechodza na nabywce
lub nabywcow tych udziatow.
Art. 35. 1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego, z zastrzezeniem art. 37, nastepuje z dniem zajscia
nastepujgcych okolicznosci:

1) $mierci osoby fizycznej,

2) wykreslenia osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci

prawnej z wiasciwego rejestru,
3) ogtoszenia upadtosci osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej,

4) wypowiedzenia przez cztonka zwyczajnego stosunku cztonkostwa;

5) rozwigzania ostatniej umowy ubezpieczenia zawartej z Towarzystwem.
2. Wypowiedzenie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje poprzez ztozenie Towarzystwu pisemnego
oswiadczenia woli cztonka i jest skuteczne z dniem otrzymania przez Towarzystwo tego
oswiadczenia. Zwrot wptat nominalnych dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym nastepuje
w trybie art. 36 Statutu.
3. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego w sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt 1 —5 niniejszego artykutu
oraz w art. 37 ust. 2 skutkuje automatycznym umorzeniem udziatu cztonka w funduszu udziatowym
z ostatnim dniem miesigca, w ktédrym nastgpito ustanie cztonkostwa.
4. Wniosek o zwrot wptat nominalnych dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym moze zostac
ztozony w siedzibie Towarzystwa w terminie 14 dni od dnia, w ktérym nastgpito umorzenie udziatu
zgodnie z ust. 3 niniejszego artykutu.
5. Zwrot wptat nominalnych dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym nastepuje na wniosek
cztonka zwyczajnego lub jego nastepcéw prawnych w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o
ktédrym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu.
6. Nieztozenie wniosku o zwrot wptat nominalnych dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym
w terminie wskazanym w ust. 4 niniejszego artykutu stanowi zrzeczenie sie przez cztonka
zwyczajnego albo jego nastepcéw prawnych prawa do zwrotu przez Towarzystwo wptat na udziaty
w funduszu udziatowym. W takiej sytuacji nastepuje automatyczne przeznaczenie $rodkéw z wpftat
na umarzane w tym trybie udziaty na kapitat zapasowy z dniem nastepnym po uptywie terminu, o
ktédrym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu.
7. Ustanie cztonkostwa kapitatowego nastepuje w przypadku zbycia wszystkich udziatéw, a takze na
skutek $mierci osoby fizycznej, likwidacji osoby prawnej badz jednostki organizacyjnej nie
posiadajgcej osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé prawng. W razie smierci cztonka
posiadajgcego udziaty w kapitale zaktadowym, jego spadkobiercy wstepujg na jego miejsce w
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stosunek cztonkostwa. Muszg oni dziata¢ przez wspdlnego petnomocnika.
Art. 36. 1. Udziaty na funduszu udziatowym wypowiedziane przez cztonkdéw zwyczajnych wyptaca sie
na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym nastgpito wypowiedzenie
udziatéw, z zastrzezeniem mozliwosci odpowiedniego zastosowania przez Towarzystwo ust. 2.
2. Towarzystwo moze opdzni¢ zwrot udziatdw wystepujgcemu cztonkowi Towarzystwa na okres nie
dtuzszy niz 180 (sto osiemdziesigt) dni kalendarzowych, w przypadku gdy z uwagi na sytuacje
ekonomiczng Towarzystwa wycofanie udziatéw mogtoby utrudni¢ lub uniemozliwi¢ prowadzenie
dziatalnosci statutowe;.
3. Towarzystwo moze odstgpi¢ od postanowien art. 36 ust. 1, o ile nie wystgpity szkody z tytutu
umow ubezpieczenia cztonka zwyczajnego wypowiadajgcego udziaty.
Art. 36a. W przypadku posiadania przez cztonka zwyczajnego wiecej niz jednego udziatu w funduszu
udziatowym, jezeli cztonek ztozy oswiadczenie w przedmiocie wyrazenia woli umorzenia okreslonych
udziatéw w funduszu udziatowym w trybie niniejszego artykutu wraz z jednoczesnym os$wiadczeniem
o braku skorzystania z prawa do zwrotu nominalnych wptat, dokonywanych na te udziaty w funduszu
udziatowym, nastepuje automatyczne umorzenie tych udziatéw i przeznaczenie srodkéw z wptat na
umarzane udziaty na kapitat zapasowy z dniem otrzymania przez Towarzystwo wskazanego
oswiadczenia cztonka zwyczajnego o wyrazeniu zgody na umorzenie udziatéw posiadanych przez tego
cztonka w funduszu udziatowym wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa powyzej. Sktadane
oswiadczenia powinny by¢ opatrzone notarialnym potwierdzeniem podpisu, jezeli cztonek zwyczajny
umarza wiecej niz 100 udziatéw w funduszu udziatowym. W wyniku przeprowadzenia umorzenia,
cztonek zwyczajny powinien posiadac przynajmniej jeden udziat w funduszu udziatowym.
Art. 37. 1. Zarzad moze wypowiedzie¢ cztonkostwo zwyczajne przed zakoriczeniem i po zakonczeniu
umowy ubezpieczenia. W razie wypowiedzenia cztonkostwa zwyczajnego w trakcie umowy
ubezpieczenia, stosunek cztonkostwa wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy
ubezpieczenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej w terminie 14
(czternastu) dni kalendarzowych od otrzymania zawiadomienia o decyzji Zarzagdu. Rada Nadzorcza
moze uznac¢ wypowiedzenie za bezskuteczne. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.
2. Wypowiedzenie cztonkostwa zwyczajnego moze nastgpi¢, jezeli cztonek zwyczajny:

1) podat we wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia nieprawdziwe informacje,

2) podat nieprawdziwe informacje w zawiadomieniu o zajsciu wypadku lub tez we

whiosku o wyptate odszkodowania,
3) pomimo dodatkowego wezwania nie ptacit w terminie doptat lub sktadek naleznych na
podstawie umowy ubezpieczenia.

4) dziatat na szkode Towarzystwa.
3. Wypowiedzenie cztonkostwa zwyczajnego przez Zarzad, niezaleznie od tego kto i w jakich
okolicznosciach go dokonat, nie zwalnia cztonka zwyczajnego od odpowiedzialnosci za zobowigzania
powstate w okresie kiedy byt cztonkiem.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
Art. 38. 1. Kazidy cztonek pokrywa swojg cze$¢ zobowigzania poprzez opfacenie sktadki za
ubezpieczenie wyliczonej na podstawie obowigzujacych taryf.
2. Wysokos¢ sktadek moze by¢ zrdznicowana dla poszczegélnych Zwigzkéw Wzajemnosci
Cztonkowskiej.
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Art. 39. W przypadku osiaggniecia nadwyzek bilansowych w poszczegdlnych Zwigzkach Wzajemnosci
Cztonkowskiej, Rada Nadzorcza moze zadecydowac o zwrocie sktadek za okres rozrachunkowy, w
ktorym wystgpita nadwyzka, w postaci bonifikaty (obnizenia) sktadek dla dotychczasowych cztonkéw
w nastepnym okresie rozrachunkowym.
Art. 40. 1. W przypadku wystgpienia z Towarzystwa lub rezygnacji z udziatu w okreslonym Zwigzku
Wzajemnosci Cztonkowskiej Towarzystwo rozlicza z cztonkiem ewentualne bonifikaty do sktadki
taryfowej wynikajacej z rozliczenia danego Zwigzku Wzajemnosci Cztonkowskie;j.
2. Cztonkowie przystepujacy do Towarzystwa optacajg sktadke taryfowa bez bonifikat wynikajgcych z
ekonomicznych wynikéw poprzednich okreséw rozrachunkowych.
Art. 41. Towarzystwo tworzy:

1. kapitat zaktadowy,
kapitat zapasowy,
fundusz udziatowy,
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe,
fundusz prewencyjny,
fundusz rozwoiju,
fundusz cztonkowski,

O N U A WwWN

inne rezerwy i fundusze ustanawiane przez Walne Zgromadzenie.

Art. 42. 1. Optacone udziaty cztonkowskie wniesione przez cztonkdw zwyczajnych tworzg fundusz
udziatowy.

2. Wptaty wpisowego wniesione przez cztonkdw powiekszajg kapitat zapasowy.

Art. 43. Kapitat zaktadowy moze by¢ sptacony z rocznej nadwyzki bilansowej netto, na mocy uchwat
Walnego Zgromadzenia, gdy kapitat zapasowy osiggnie wysokos$¢ kapitatu zaktadowego.

Art. 43a. 1. Udziat moze by¢ umorzony za zgodg cztonka lub tez bez jego zgody (umorzenie
przymusowe):

1) w drodze sptaty kapitatu zaktadowego, albo

2) jezeli jednoczesnie z obnizeniem kapitatu zaktadowego Towarzystwa nastgpi jego podwyzszenie do
pierwotnej wysokosci w drodze objecia nowych udziatéw.

2. Umorzenie udziatu wymaga uchwaty zgromadzenia, ktéra powinna okresla¢ podstawe prawng
umorzenia, sposOb umorzenia, udziaty podlegajgce umorzeniu oraz wysoko$¢ wynagrodzen
przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom, wyliczconym jako wielokrotnos¢ wartosci jednego
umorzonego udziatu. Uchwata ta okresla réwniez czy wysoko$¢ wynagrodzenia zostata ustalona w
sposéb, o ktérym mowa w art. 43 b ust. 2. Uchwata o obnizeniu, a w razie umorzenia w trybie ust. 1
pkt. 2) réwniez o podwyziszeniu kapitatu zaktadowego, powinna by¢ powzieta na walnym
zgromadzeniu, na ktédrym powzieto uchwate o umorzeniu udziatu. Uchwata o przymusowym
umorzeniu powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Nie mozna umorzy¢ udziatébw cztonka, ktéry posiada co najmniej 40% udziatéw w kapitale
zaktadowym, chyba Zze wyrazit pisemng zgode na ich umorzenie.

Art. 43b. 1. Wynagrodzenie za umorzone udziaty, rdwne jest, z zastrzezeniem ust. 2-4, wartosci
aktywow netto przypadajgcych na umarzany udziat, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za
ostatni rok obrotowy poprzedzajacy podjecie uchwaty o umorzeniu. Przy ustalaniu wartosci aktywoéw
na potrzeby ustalenia wysokosci wynagrodzenia nie uwzglednia sie wartosci funduszy specjalnych,
rezerw, ktérych utworzenia wymagajg przepisy o rachunkowosci, a takie wartosci aktywow
stanowigcych pokrycie funduszu udziatowego, cztonkowskiego oraz wartosci niematerialnych i
prawnych. Przy ustalaniu wartosci aktywéw netto przypadajgcych na umarzany udziat przyjmuje sie,
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ze aktywa netto Towarzystwa w pierwszej kolejnosci przypadaja na fundusze udziatowy i

cztonkowski, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, a w ostatniej kolejnosci przypadajg na umarzane

udziaty.

2. W razie umarzania udziatow w trybie art. 43 a ust. 1 pkt 2) jedna dziesigta wartosci nominalnej

udziatu stanowi dolng granice wynagrodzenia za jego umorzenie.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za umorzone udziaty nie moze przekraczaé wartosci nominalnej udziatu.

4. Na wniosek cztonka posiadajgcego udziaty w kapitale zaktadowym Walne Zgromadzenie moze

ustala¢ wysokos¢ wynagrodzenia za umarzane udziaty wedtug zasad okre$lonych w ust. 1, z tym ze

wartos¢ aktywow i wysokos¢ rezerw, funduszy i kapitatéw okresla sie na podstawie sprawozdania

finansowego ztozonego na podstawie ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej bezposrednio przed

przystgpieniem tego cztonka do Towarzystwa. Uchwata taka moze zostaé podjeta, jezeli zasady

umarzania okreslone w ust. 1 bytyby krzywdzace dla tego cztonka. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa

w zdaniu powyzszym wymaga umorzenia wszystkich udziatéw nalezacych do pozostatych cztonkéw

Towarzystwa. Do wynagrodzenia za umorzone udziaty postanowienie ust. 2 znajduje zastosowanie

tylko wéwczas, jezeli cztonek, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, wyrazi na to zgode najpdzniej po

uptywie siedmiu dni od zarejestrowania kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w art. 43 a ust. 1 pkt

2).

Art. 43c. 1. skreslony.

2. Umorzenie udziatu w kapitale zaktadowym dokonane w trybie art. 43 a ust. 1 pkt 2)., nastepuje z

dniem rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego do pierwotnej lub wyzszej wysokosci,

dokonanego w drodze objecia nowych udziatéw.

Art. 43d. Postanowienie art. 43 b stosuje sie odpowiednio w razie obnizenie kapitatu zaktadowego w

drodze obnizenia wartosci nominalnej udziatu.

Art. 44. 1. Strata bilansowa pokrywana jest z kapitatu zapasowego.

2. Na powiekszenie kapitatu zapasowego przeznacza sie co najmniej 8 (osiem) procent nadwyzki

bilansowej netto, az do czasu osiggniecia przez kapitat zapasowy co najmniej 1/3 (jednej trzeciej)

wartosci kapitatu zaktadowego.

Art. 45. 1. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe tworzy sie na pokrycie biezgcych i przysztych

zobowigzan, jakie moga wynikac z zawartych uméw ubezpieczenia.

2. Na rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sktadajg sie:

a) rezerwa sktadek,

b) rezerwa na ryzyka niewygaste,

c) rezerwa na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia, w tym rezerwa na skapitalizowang
wartosc rent,

d) rezerwa na wyréwnanie szkodowosci (ryzyka),

e) rezerwa na premie i rabaty dla ubezpieczonych,

f) rezerwa na zwrot sktadek dla cztonkdw,

Art. 46. 1. Fundusz prewencyjny przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci zapobiegawczej

Towarzystwa, polegajgcej w szczegdlnosci na zapobieganiu powstawania albo zmniejszeniu skutkéw

zdarzen losowych, w wysokosci nieprzekraczajacej 1% (jeden procent) sktadki przypisanej na udziale

wthasnym w ostatnim roku obrotowym.

2. Zasady wykorzystania sSrodkéw funduszu prewencyjnego zatwierdza Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu okresla plan wykorzystania funduszu prewencyjnego oraz jego

wysokos¢ w kazdym roku kalendarzowym w terminie do 31 marca kazdego roku z uwzglednieniem

ust. 1 powyzej.

Strona 14z 18



Tekst jednolity Statutu TUZ TUW (przyjety uchwatg Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dn. 18.06.2019r., zarejestrowany w KRS w dn. 28.06.2019r.)

4. Gospodarke srodkami funduszu prowadzi Zarzad.
Art. 47. Fundusz rozwoju przeznaczony jest na finansowanie rozwoju Towarzystwa. Fundusz
finansowany jest z nadwyzki bilansowej. Plan wykorzystania srodkéw funduszu zatwierdza Rada
Nadzorcza. Gospodarke srodkami funduszu prowadzi Zarzad.
Art. 48. 1. Fundusz cztonkowski moze zosta¢ przeznaczony miedzy innymi na:
1) wspieranie dziatan powodujacych zmniejszenie szkodowosci lub zwiekszenie zbioru sktadki,
2) dziatalnos¢ informacyjng dotyczacy rozwoju Towarzystwa i podejmowanie przezen inicjatyw
propagujacych ubezpieczenia wzajemne,
3) wyptacanie zapomdg cztonkom Towarzystwa, ktorych sytuacja materialna ulegta pogorszeniu
w rezultacie zdarzenia losowego nie objetego umowg ubezpieczenia, lecz zwigzanego z
przedmiotem ubezpieczenia,
2. Szczegdtowy plan wykorzystania funduszu zatwierdza Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu, ktéry
prowadzi gospodarke srodkami funduszu.
Art. 49. Nadwyzka bilansowa netto uchwatg Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem art. 44 moze
zostac przeznaczona na:
kapitat zapasowy,
fundusz rozwoiju,
fundusz cztonkowski,
inne rezerwy i fundusze uchwalone przez Walne Zgromadzenie,

vk wN e

inne cele.

Art. 50. Stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia roczna strata bilansowa moze by¢ pokryta z
kapitatu zapasowego, moze by¢ w czesci lub w catosci pokryta z nadwyzki bilansowej lat nastepnych.
Art. 50a. 1. Zarzad zobowigzany jest do zwotania Walnego Zgromadzenia jezeli $rodki wtasne
Towarzystwa sg nizsze niz wymagany przez przepisy regulujgce dziatalno$¢ ubezpieczeniowa kapitat
gwarancyjny oraz do zamieszczenia w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecia
uchwaty o koniecznosci podwyzszenia kapitatu zaktadowego i do okreslenia jego wysokosci w sposdb
zapewniajacy spetnianie przez Towarzystwo wymogdéw wynikajacych z przepiséw regulujgcych
prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowych.

2. Jezeli po Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 srodki wtasne Towarzystwa sg nizsze niz
wymagany przez przepisy regulujgce dziatalno$¢ ubezpieczeniowg kapitat gwarancyjny, kolejne
Walne Zgromadzenie jest zobowigzane podjg¢ uchwate o ztozeniu przez Towarzystwo cztonkowi
posiadajgcemu wiecej niz 50 procent udziatéw w kapitale zaktadowym, oferty objecia udziatéw w
podwyzszanym kapitale zaktadowym.

Rozdziat V

Likwidacja i rozwigzanie Towarzystwa
Art. 51. 1. Likwidacja Towarzystwa moze by¢ dobrowolna lub przymusowa.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Towarzystwa, podjeta zgodnie z art. 18 wymaga
uzasadnienia.
3. O zamiarze podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa organ zwotujacy Walne Zgromadzenie
zaktadu ubezpieczen jest obowigzany, nie pdzniej niz 30 dni przed zwotaniem Walnego
Zgromadzenia, zawiadomic organ nadzoru.
4. Likwidator jest obowigzany do sktadania sprawozdan o przebiegu likwidacji w terminach i w
sposéb okreslony przez organ nadzoru.
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Art. 52. 1. Otwarcie likwidacji nastepuje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia o rozwigzaniu
Towarzystwa przez sad, powziecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa
lub zaistnienia innej przyczyny jego rozwigzania.

2. Likwidacje prowadzi sie pod firmg Towarzystwa z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”.

3. W czasie prowadzenia likwidacji Towarzystwo zachowuje osobowos¢ prawna.

4. Do Towarzystwa w okresie likwidacji stosuje sie przepisy dotyczace organdw Towarzystwa, praw i
obowigzkéw udziatowcdw, jezeli powszechnie obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej lub z celu
likwidacji nie wynika nic innego.

5. W okresie likwidacji nie mozna nawet czesciowo dokonywac podziatu majatku Towarzystwa przed
sptaceniem wszystkich zobowigzan.

Art. 53. 1. Likwidatorem jest jeden z cztonkdw Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.

2. Walne Zgromadzenie po podjeciu uchwaty o likwidacji dokonuje wyboru likwidatora.

3. Do likwidatora stosuje sie przepisy dotyczace cztonkédw Zarzadu, chyba ze powszechnie
obowigzujgce przepisy stanowia inaczej.

4. Likwidator powinien sporzadzi¢ bilans otwarcia likwidacji. Bilans ten likwidator sktada Walnemu
Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

5. Likwidator powinien po uptywie kazdego roku obrotowego sktada¢ Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe.

6. Do bilansu likwidacyjnego nalezy przyjg¢ wszystkie sktadniki aktywéw wedtug ich wartosci
zbywczej.

7. Otwarcie likwidacji, nazwisko i imie likwidatora oraz jego adres albo adres do doreczen, sposéb
reprezentacji Towarzystwa przez likwidatora i wszelkie zmiany w tym zakresie nalezy zgtosi¢, nawet
gdyby nie nastgpita zadna zmiana w dotychczasowej reprezentacji Towarzystwa. Do zgtoszenia nalezy
dotgczy¢ ztozony wobec sadu albo poswiadczony notarialnie wzér podpisu likwidatora.

Art. 54. 1. Likwidator powinien ogtosi¢ dwukrotnie o rozwigzaniu Towarzystwa i otwarciu likwidacji,
wzywajac wierzycieli do zgtoszenia ich wierzytelnosci w terminie szesciu miesiecy od dnia ostatniego
ogtoszenia.

2. Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ dokonywane w odstepie czasu dtuzszym niz
miesigc ani krétszym niz dwa tygodnie.

Art. 55. 1. Likwidator powinien zakonczy¢ interesy biezgce Towarzystwa, $Sciggnac¢ wierzytelnosci,
wypetni¢ zobowigzania i uptynni¢ majatek Towarzystwa (czynnosci likwidacyjne). Nowe interesy
moze podejmowal tylko wodwczas, gdy to jest potrzebne dla ukoriczenia spraw w toku.
Nieruchomosci mogg by¢ zbywane w drodze publicznej licytacji, a z wolnej reki — jedynie na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia i po cenie nie nizszej od uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

2. W stosunku wewnetrznym likwidator jest zobowigzany stosowaé sie do uchwat Walnego
Zgromadzenia. Zasady tej nie stosuje sie do likwidatoréw ustanowionych przez sad.

3. W granicach swoich kompetencji likwidator ma prawo prowadzenia spraw oraz reprezentowania
Towarzystwa.

4. Ograniczenia kompetencji likwidatora nie majg skutku prawnego wobec osdb trzecich.

5. Wobec oséb trzecich dziatajgcych w dobrej wierze uwaza sie czynnosci podjete przez likwidatora
za czynnosci likwidacyjne.

6. Otwarcie likwidacji powoduje wygasniecie prokury. W okresie likwidacji nie moze by¢ ustanowiona
prokura.
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Art. 56. 1. Sumy potrzebne do zaspokojenia lub zabezpieczenia znanych Towarzystwu wierzycieli,
ktdrzy sie nie zgtosili lub ktérych wierzytelnosci nie s wymagalne albo sg sporne, nalezy ztozy¢ do
depozytu sgdowego.

2. Wierzyciele Towarzystwa, ktérzy nie zgtosili swoich roszczen we wtasciwym terminie ani nie byli
Towarzystwu znani, mogg zadaé zaspokojenia swoich naleznosci z majatku Towarzystwa jeszcze
niepodzielonego.

3. Udziatowcy, ktérzy po uptywie roku od dnia ostatniego ogtoszenia o otwarciu likwidacji i wezwaniu
wierzycieli, otrzymali w dobrej wierze przypadajacg na nich cze$s¢ majatku Towarzystwa, nie s3
obowigzani do jej zwrotu celem pokrycia naleznosci wierzycieli.

Art. 57. 1. Po zakoniczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego na dzien zakonczenia likwidacji (sprawozdanie likwidacyjne), likwidator powinien
ogtosi¢ to sprawozdanie i ztozyé je sgdowi rejestrowemu z jednoczesnym zgtoszeniem wniosku o
wykreslenie Towarzystwa z rejestru.

2. Jezeli po zakonczeniu likwidacji Walne Zgromadzenie zwotane w celu zatwierdzenia sprawozdania
nie odbyto sie z powodu braku quorum, likwidator moze wykona¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
bez zatwierdzenia sprawozdania likwidacyjnego.

3. Ksiegi i dokumenty rozwigzanego Towarzystwa powinny by¢é oddane na przechowanie osobie
wskazanej w uchwale Walnego Zgromadzenia. W braku takiego wskazania przechowawce wyznacza
sad rejestrowy.

4. Z upowaznienia sgdu rejestrowego udziatowcy i osoby majgce w tym interes prawny mogg
przegladac ksiegi i dokumenty.

Art. 58. 1. Sptata kapitatu zaktadowego w razie likwidacji lub upadtosci Towarzystwa dopuszczalna
jest dopiero po sptaceniu wszystkich zobowigzan.

2. Srodki wchodzace w sktad funduszéw ubezpieczeniowych stuzg zaspokojeniu roszczen z tytutu
ubezpieczenia. Inne zobowigzania Towarzystwa mogg by¢ pokryte ze S$rodkéw funduszéw
ubezpieczeniowych dopiero po zaspokojeniu wszystkich roszczen z tytutu ubezpieczenia.

Art. 59. Do likwidacji przymusowe] stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej.

Art. 60. 1. W razie ogtoszenia lub zarzadzenia likwidacji Towarzystwa niedopuszczalne jest zawieranie
nowych umow ubezpieczenia, przedtuzanie uméw zawartych lub podwyzszanie sum ubezpieczenia.
2. Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji z chwilg wykreslenia
Towarzystwa z rejestru.

Rozdziat VI
Postanowienia przejsciowe i koricowe

Art. 61. Czlonkowie zatozyciele wyrazajg zgode na zawigzanie Towarzystwa Ubezpieczen
Wzajemnych , TUZ”, na brzmienie statutu tego towarzystwa i zobowigzujg sie do dokonania wpfat na
kapitat zaktadowy na wskazany rachunek bankowy w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia
zarejestrowania Towarzystwa w sgdzie rejestrowym.

Art. 61a. 1. Zmiany w statucie przyjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19 grudnia
2016 r. wchodzg w zycie z dniem 1 lutego 2017 r.

2. Przyjmuje sie, ze w dniu wejscia w zycie zmian w statucie cztonek zwyczajny staje sie cztonkiem
zwyczajnym, posiadajgcym udziaty w funduszu udziatowym w rozumieniu art. 28 ust. 2 pkt 2 Statutu,
za$ cztonek posiadajacy udziaty uprzywilejowane co do gtosu staje sie cztonkiem kapitatowym w
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Tekst jednolity Statutu TUZ TUW (przyjety uchwatg Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dn. 18.06.2019r., zarejestrowany w KRS w dn. 28.06.2019r.)

rozumieniu art. 28 ust. 2 pkt 1 Statutu. Z tym dniem udziaty uprzywilejowane co do gtosu stajg sie
udziatami w kapitale zaktadowym.

3. Stosunek cztonkostwa istniejgcy pomiedzy Towarzystwem a cztonkiem zwyczajnym, ktéry w dniu
wejscia w zycie zmian w statucie tj. w dniu 1 lutego 2017 roku, spetnia przestanki z art. 35 ust. 1
Statutu, ustaje z dniem wejscia w zycie tych zmian i z tym dniem nastepuje automatyczne umorzenie
udziatu tego cztonka w funduszu udziatowym. Osoba ta ma prawo do ziozenia w siedzibie
Towarzystwa wniosku o zwrot nominalnych wptat dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym w
terminie 14 dni od dnia w ktérym nastgpito umorzenie udziatu.

4. Zwrot wptat dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym nastepuje na wniosek cztonka
zwyczajnego albo jego nastepcow prawnych w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego wniosku
przez Towarzystwo. Nieztozenie wniosku o zwrot nominalnych wptat dokonanych na udziaty w
funduszu udziatowym we wskazanym w ustepie 3 niniejszego artykutu terminie stanowi zrzeczenie
sie przez cztonka zwyczajnego albo jego nastepcodw prawnych prawa do zwrotu przez Towarzystwo
wpfat na udziaty w funduszu udziatowym. W takiej sytuacji nastepuje automatyczne przeznaczenie
srodkdéw z wptat na umarzane w tym trybie udziaty w funduszu udziatowym na kapitat zapasowy z
dniem nastepnym po uptywie terminu na ztozenie wniosku o zwrot nominalnych wptat dokonanych
na udziaty w funduszu udziatowym.

5. Towarzystwo zamiesci w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim ogtoszenie zawierajgce informacje o
zmianach dotyczgcych stosunku cztonkostwa oraz o mozliwosci sktadania wnioskéw o zwrot
nominalnych wptat dokonanych na udziaty w funduszu udziatowym, o ktérym mowa w niniejszym
artykule. Ogtoszenie zostanie opublikowane przez Towarzystwo najpdzniej w dniu 1 lutego 2017 r.
Art. 62. We wszystkich sporach powstatych pomiedzy Towarzystwem a cztonkami Towarzystwa
sgdem wiasciwym dla ich rozstrzygniecia jest sgd wtasciwy dla siedziby Towarzystwa, z tym ze
najpierw strony podejmag prébe polubownego zatatwienia sprawy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Art. 63. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa.

Art. 64. Towarzystwo zamieszcza ogtoszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
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