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Przeglad Zasad tadu Korporacyjnego w TUZ TUW

Raport dla Zarzadu i Rady Nadzorczej TUZ za rok 2016

W dniu 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydata dokument ,Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (dalej jako ZtK). Dokument ten jest formg realizacji
obowigzku podejmowania przez Organ nadzoru dziatan stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu
rynku finansowego.

Majac na uwadze powyzisze, Zarzagd i Rada Nadzorcza przyjety do stosowania i nastepnie
zarekomendowaty Walnemu Zgromadzeniu przyjecie do stosowania, wprowadzajgc tym samym
dokument ,,Zasady tadu Korporacyjnego obowigzujgce w TUZ Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych
z siedzibg w Warszawie”. Zasady te stanowig zbiér regut okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne TUZ TUW, w tym relacje z udziatowcami i Klientami, ich organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz wewnetrznych systemow i kluczowych funkcji, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspdtdziatania. Majgc na uwadze powyzsze, ZtK zostaty wprowadzone w TUZ
TUW w szerokim zakresie wraz z zastosowaniem zasady mozliwie najmniejszej ingerencji w pierwotng
tres¢ ZtK, przyjeta przez Komisje Nadzoru Finansowego i opublikowang na jej stronie internetowe;.

Zgodnie z trescig § 27 ZtK - Organ nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego, a wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej
oraz przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowane;.

W wyniku dokonanego przez Biuro ds. Zgodnosci przegladu stosowanych w TUZ TUW Zasad fadu
korporacyjnego stwierdza sie, ze obowigzujgce w Towarzystwie zasady nie wymagajg modyfikacji.
Obowigzujace przepisy zarzgdzania fadem korporacyjnym sg dostosowane do skali i profilu dziatalnosci
TUZ TUW i nie wymagajg zmiany lub wprowadzania odstepstw. Opublikowane na stronie internetowej
TUZ TUW oswiadczenie Zarzadu oraz schemat struktury organizacyjnej zostaty zweryfikowane i nie
wymagajg aktualizacji.

Jedyng modyfikacjg, ktéra pozostata niezmieniona w zakresie tresci Zasad tadu korporacyjnego
obowigzujgcych w TUW TUZ jest postanowienie opisane w § 21 pkt 2:

W sktadzie organu nadzorujgcego powinna by¢ wyodrebniona funkcja przewodniczqcego, ktory kieruje
pracami organu nadzorujgcego. Wybdr przewodniczgcego organu nadzorujgcego powinien byc
dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem.

— z ktérego to usuniety zostat ostatni fragment o tresci ,,przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci”.
Powyzsze wynika z faktu iz, zgodnie z postanowieniami Statutu TUZ TUW oraz Regulaminu Rady
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Nadzorczej TUZ TUW, Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Prezydium Rady Nadzorczej wraz ze
wskazaniem Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wybdér Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
dokonywany jest w oparciu o doswiadczenie, odpowiednie kompetencje oraz umiejetnosci kierowania
zespotem, a takze niezbedne kompetencje do zajmowania okreslonej funkcji. Wskazujac ponadto
stanowisko Komisji Nadzoru Finansowego, nalezy podkresli¢, iz priorytetowq zasadg, ktérg powinna
kierowac sie instytucja nadzorowana jest zapewnienie, aby w organie nadzorujgcym zasiadali
cztonkowie dajacy rekojmie nalezytego sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig instytucji
nadzorowanej, poprzez zachowanie wymogu posiadania odpowiednich kompetencji. Niezaleznos¢
zostata uznana jedynie za czynnik dopetniajacy profesjonalizm zawodowy cztonkéw Rady Nadzorczej.



